
  

647510 BHS5EvmSE05B Seat No :__________ 
B.Sc. ( HS ) Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2026 (NEW COURSE) 
Event management(S E C)  

Time: 2:00 Hours                                                                                                                           Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ઈવેન્‍ટ‍પ્‍લાનીંગ‍એટલે‍શ ું? ઈવેન્‍ટ‍શેડય લીંગ‍(સમયપત્રક)‍સવવસ્‍તતૃ‍સમજાવો.‍ 
અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૧ ઈવેન્‍ટ‍મેનેજમેન્‍ટમાું‍કારકીર્દી‍વવશે‍માહિતી‍આપો.‍  
પ્રશ્ન-૨ ઈવેન્‍ટ‍મેનેજમેન્‍ટ‍એટલે‍શ ું? તેના‍પ્રકારો‍સમજાવો.‍ 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ ઈવેન્‍ટ‍લીડરશીપ‍કારકીર્દીમાું‍વવકાસની‍તક્કો‍વવષે‍ચચાા‍કરો.‍  
પ્રશ્ન-૩ ઈવેન્‍ટ‍પ્લાનીંગમાું‍ગ ણાત્‍મક, અને‍માત્રાત્મક, રીસચા‍વવશે‍માહિતી‍આપો.‍ 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ ઈવેન્‍ટ‍મેનેજમેન્‍ટની‍સફળતા‍માટે‍માકેટ‍રીસચાની‍ટેકનીક‍સમજાવો.‍  
પ્રશ્ન-૪ ઈવેન્‍ટ‍પ્લાનીંગમાું‍વવજ્ઞાપન(પ્રચાર)‍યોજના‍અને‍સમય‍સવવસ્‍તતૃ‍સમજાવો.‍ 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન-૪ ઈવેન્‍ટ‍પ્લાનીંગમાું‍જ ર્દી‍જ ર્દી‍કમીટીની‍રચના‍સમજાવો.‍  
પ્રશ્ન-૫ ટ ુંકનોંધ‍લખો.‍(કોઈપણ‍બે)‍ 

1) ચેક‍લીસ્‍ટ‍બનાવો.‍ 
2) અવધકારીની‍ભવૂમકા. 
3) ઈવેન્‍ટ‍પ્લાન‍વવકસાવવા‍માટેની‍મ ખ્ય‍પધ્ધવત‍(ટીપ્‍સ) 
4) ઈવેન્‍ટ‍ડીઝાઈન.‍ 

(૧૦) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 What is event planning? Explain event scheduling in detail.  
OR 

(10) 

Que.1 Provide information about careers in event management.   
Que.2 What is event management? Explain its types.  

OR 
(10) 

Que.2 Discuss the development points in the event leadership career.   
Que.3 Provide information about qualitative and quantitative research in event planning.  

OR 
(10) 

Que.3 Explain the techniques of market research for event management success.   
Que.4 Explain in detail the advertising(promotion) plan and timing in event planning.  

OR 
(10) 

Que.4 Explain the composition of different committees in event planning.   
Que.5 Writes short note. (Any Two)  

1) Create a checklist.  
2) Role of the officer 
3) Key methods (tips) for developing an event plan.  
4) Event design.  

(10) 
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